
ВСТУПИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

 

«ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 



ВСТУПИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Структура тестовых заданий:  
 

1. Педагогика. 

2. Психология. 

3. Профессиональная педагогика. 

4. Общая педагогика. 

5. Воспитание 
 

 

50 

“Минимальное 

количество 

баллов  

100 

“Максимальное 

количество 

баллов 

Форма сдачи - дистанционная 

 

Вид экзамена – тестирование+образовательный проект 

 

Количество вопросов - 25 60 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

ВСТУПИТЕЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ 

*для поступающих с 

ограниченными возможностями 

здоровья увеличивается на 1,5 часа 

(при наличии соответствующих 

документов). 

 

Одна попытка!!! 

минут 



ДИСТАНЦИОННАЯ ФОРМА СДАЧИ 

ВНИМАНИЕ! 

 

1. Первый вход через логин и пароль, отправленные на электронную почту (смотрите 

папку спам).  

 

2. Последующие посещения сайта под своим паролем, который вы меняете при первом   

входе в учётную запись.  

 

3. Перед каждым экзаменом нужно сфотографироваться и прикрепить цветное фото, где 

видно лицо абитуриента и главный разворот паспорта (с фото и ФИО).  

 

4. Время, отведенное на прохождение экзамена, ограничено. У вас есть одна попытка! 



ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СДАЧИ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  

  

  

  

  

Личный кабинет абитуриента 



РАСПИСАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  

  
Сайт приемной комиссии  https://abitur.bspu.ru/     
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РАСПИСАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 



КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К СДАЧЕ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ? 

Сайт приемной комиссии  https://abitur.bspu.ru/    



ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ 



ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ 

В структуру педагогического процесса входит 

{=обучение, воспитание, развитие 

~образование, воспитание 

~обучение, формирование 

~социализация, обучение} 

  

Обучение – это 

{~процесс и результат количественных и качественных изменений в организме человека 

~процесс взаимодействия учителя и учащихся, в ходе которого осуществляется образование 

=специально организованное взаимодействие старшего и младшего (обучающего и обучаемого) с целью передачи старшими и освоения 

младшими социального опыта, необходимого для жизни и труда в обществе 

~процесс становления личности под воздействием различных факторов} 

  

Образование как социальное явление – это 

{~целенаправленно организованный процесс управления социализацией; 

~процесс управляемого познания явлений окружающего  мира, их закономерностей в результате взаимодействия ученика с учителем;  

~самостоятельная система, функцией которой является обучение и воспитание членов общества, ориентированные на овладение знаниями и 

на физическое и духовное формирование личности; 

=единый процесс физического и духовного формирования личности, процесс социализации, ориентированный на исторически обусловленные, 

более или менее четко зафиксированные в общественном сознании социальные эталоны} 

  

Педагогическая система – это 

{~последовательная система действий педагога, связанных с применением той  или иной   совокупности методов воспитания и обучения 

~взаимосвязанная последовательность решения бесчисленного множества задач разного уровня сложности, куда включены педагоги и 

воспитанники 

=множество взаимосвязанных структурных компонентов, объединенных  единой образовательной целью развития личности и 

функционирующих в  целостном педагогическом процессе 

~взаимосвязь педагогической теории и технологий обучения воспитания} 



1.Модернизационные процессы в системе профессионального образования. 

2.Компетентностный подход к профессиональному образованию. 

3.Сущность педагогической деятельности в вузе. 

4.Формирование личности будущего специалиста (бакалавра) как  

социально-педагогическая проблема. 

5.Задачи и направления деятельности преподавателя в вузе. 

6.Проблемы обучения и воспитания в современном высшем профессиональном учреждении. 

7.Развитие идей высшей школы в истории педагогики. 

8.Современные технологии воспитательного процесса. 

9.Юношеские общественные организации как основа самоуправления студентов. 

10.Самоуправление студентов. 

11.Обучение студентов технологиям конструктивного общения. 

12.Современные технологии обучения в вузе. 

13.Кураторство и наставничество в современном профессиональном учреждении 

14.Организация СРС в вузе 

15.Культура педагогического общения в вузе. 

16.Свободное время и культура досуга студентов. 

17.Педагогика межнационального общения студента в полиэтнической среде вуза. 

18.Информатизация воспитания в вузе. 

19.Концепции развития современного вуза (по выбору студента). 

20.Инновационные технологии в вузе (по выбору студента). 

21.Программа развития современного вуза (по выбору студента).  

22.Учебные деловые игры, их роль в организации познавательного процесса. 

23.Учебный кейс, правила создания и использование учебного кейса  в образовательном процессе высшей школы. 

ТЕМАТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 



24.Интерактивные приемы обучения, их роль в активизации учебно-познавательной деятельности студентов.  

25. Портфолио как форма организации и аттестации деятельности студента. 

26. Программа развития образовательной организации (название образовательной организации). 

27. Концепция развития подразделения образовательной организации (название образовательной организации). 

28. Инновационное развития образовательной организации (название образовательной организации). 

29. Программа поддержки талантливых кадров в образовании (на примере образовательной организации …). 

30. Программа профессионального развития персонала в образовательной организации (название образовательной 

организации). 

31. Программа развития образовательной организации на основе концепции бережливого производства (на примере …). 

32. Программа кадрового развития образовательной организации (название образовательной организации). 

33. Концепция информационного развития образовательной организации (название образовательной организации). 

34. Программа инновационного развития образовательной организации в области управлении качеством образования 

(название образовательной организации). 

35. Программа развития личностно-профессиональных компетенций персонала образовательной организации (на примере 

образовательной организации …). 

36. Концепция развития профессиональной карьеры сотрудников образовательной организации и т.д. 

ТЕМАТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

http://portal.tpu.ru/partner/dpo/0193


СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА 

Титульный лист 
Актуальность 

образовательного 
проекта 

Замысел 
образовательного 

проекта 

Описание 
актуальной 
ситуации 

Цель / результат 
образовательного 

проекта 

Задачи 
образовательного 

проекта 

Методы 
образовательного 

проекта 



КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА 

№ Критерии 

1 Целевое назначение (конкретность, очерченность целей, задач, их согласованность с 

организационно-технологическом обеспечением и результатом) 

2 Инновационность (наличие новых подходов, путей и инновационных предложений в 

процессе реализации целей и задач проекта) 

3 Концептуальность (опора на научную управленческую концепцию, управленческое 

обоснование достижения целей организации) 

4 Управляемость (возможность на основе диагностики определять цели, анализировать, 

планировать и организовывать, контролировать управленческий процесс, выбор средств 

достижения результата) 

5 Воспроизводимость (возможность применения, повторения в других системах, 

использования другими субъектами управления) 



ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА 



КОНТАКТЫ 

ФИО: Вахидова Люция Вансеттовна 

https://bspu.ru/ 

Раздел «Абитуриенту»  

https://abitur.bspu.ru/ 

8 (347) 287-99-99 

vahidovalv@mail.ru  

8-987-618-48-86 


