
ВСТУПИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ  

  

«УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ  

СФЕРЕ»  
  



ВСТУПИТЕЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ  

«УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СФЕРЕ»  

Структура тестовых заданий:  
   

1. Основные школы в истории управленческой мысли.   

2. Социальная организация.  

3. Культура управления.  

4. Структура, содержание и функции управления.   

5. Методы управления, коммуникативные процессы.   

  

  

50  

“Минимальное  

количество  

баллов   

100  

“Максимальное  

количество  

баллов  

Форма сдачи - дистанционная  

  

Вид экзамена – тестирование  

  

60  
Количество вопросов - 25  

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ  

ВСТУПИТЕЛЬНОГО  

ИСПЫТАНИЯ  

*для поступающих с  

ограниченными возможностями  

здоровья увеличивается на 1,5 часа  

(при наличии соответствующих  

документов).  

  

Одна попытка!!!  

минут  



ДИСТАНЦИОННАЯ ФОРМА СДАЧИ  

ВНИМАНИЕ!  

  

1. Первый вход через логин и пароль, отправленные на электронную почту (смотрите  

папку спам).   

  

2.  Последующие  посещения  сайта  под  своим  паролем,  который  вы  меняете  при  первом    

входе в учётную запись.   

  

3. Перед каждым экзаменом нужно сфотографироваться и прикрепить цветное фото, где  

видно лицо абитуриента и главный разворот паспорта (с фото и ФИО).   

  

4. Время, отведенное на прохождение экзамена, ограничено. У вас есть одна попытка!  



ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СДАЧИ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  

  

  

  

  

Личный кабинет абитуриента 



РАСПИСАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ  

  
Сайт приемной комиссии  https://abitur.bspu.ru/     
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РАСПИСАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ   



КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ К СДАЧЕ ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ?  

Сайт приемной комиссии  https://abitur.bspu.ru/     

https://abitur.bspu.ru/
https://abitur.bspu.ru/
https://abitur.bspu.ru/
https://abitur.bspu.ru/
https://abitur.bspu.ru/


ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ  



ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ  
1. Под управлением понимается:  

А) целенаправленный, планируемый, координируемый и сознательно организованный процесс, способствующий достижению максимального эффекта при  

минимальных затратах ресурсов, усилий и времени;  

Б) функция биологических, социальных, технических, организационных систем, которая обеспечивает сохранение их структуры, поддерживает определенный режим  

деятельности;  

В) управление людей людьми;  

Г) все ответы правильны.  
   

2. Способы воздействия субъекта управления на объект для достижения поставленных целей - это  

А) методы управления;  

Б) принципы управления;  

В) функции управления;  

Г) цели управления.  
  

3. Крайняя степень развития формальной организации, выражающаяся в максимальной стандартизации внутри организации с целью повышения  

эффективности организационного механизма – это   

А) политическая система  

Б) бюрократическая система  

В) партийная система  

 Г) государственная система  
   

4. К основным инструментам управления относятся:  

А) иерархия, культура, рынок;  

Б) планирование, организация, мотивация, контроль;  

В) субординация, координация, дисциплина  

   

5. Способы воздействия субъекта управления на объект для достижения поставленных целей – это:  

А) методы управления;  

Б) принципы управления;  

В) функции управления;  

Г) цели управления.  



КОНТАКТЫ  

ФИО: Кунгурцева Гузэль Фанузовна  

  

https://bspu.ru/  

Раздел «Абитуриенту»   

https://abitur.bspu.ru/  

8 (347) 287-99-99  

kungurtzeva62@mail.ru  
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